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ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Si attesta che il Sig.

ha completato il corso di formazione

""Lavoro Responsabile: i Diritti e le Norme secondo i Principi del
Nazionale Contratto Collettivo dell'Industria Metalmeccanica
(CCNL)"

tenutosi in data 17 gennaio 2024 e 14 febbraio 2024, per una durata
complessiva di 2 ore.

Il corso, progettato e organizzato da Bombardi Rettifiche in accordo
con FIOM-CGIL, per promuovere 1’adempimento degliobblighi
contrattuali e il rispetto etico e responsabile al lavoro.

Firma del Responsabile Bombardi Rettifiche srl

C&O Claudio Bombardi

FIOM-CGIL
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e Argomenti Trattati sessione 17/01/2024 : brochure consegnate dalla docente
Il rapporto di Lavoro
Potere del datore di Lavoro
Costituzione (1948) Statuto dei Lavoratori ( 1970) e CCNL Pongono Limiti
Orario di Lavoro
Orario di Lavoro : Riposi e Pause
Orario di Lavoro : Turni - Pausa refezione
Orario di Lavoro : Straordinario
Orario di Lavoro : il Notturno
Orario di Lavoro : Straordinario - Limiti Orari
Ferie : Un Diritto Costituzionale
Ferie : Gestione
Ferie : I CCNL
Permessi Annui retribuiti : PAR ( ROL)
Potere direttivo :, il controllo , disciplinare
Procedura contestatoria

e Argomenti Trattati sessione 14/02/2024 : Estratto contratto Nazionale
consegnato dalla docente

Art.5 Visite di inventario e di controllo

Art.6 Norme speciali

Art.7 Reclami e controversie

Art. 8 Provvedimenti disciplinari

Art.9 Ammonizioni scritte , multe e sospensioni
Art.10 Licenziamenti per mancanze

Art.11 Sospensione Cautelare non disciplinare
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